PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT

"INSUMO SUMBERARTO"

KANTOR PUSAT : JI. Unp Sumoharjo Na. 106 Kedirl Telp. (0354) 683877 - 683339
KANTOR CABANG : JI. Raya Ngadiluwih No. 15 Ngadiluwih Kedin Telp, (0354) 479184 - 478348
E-MAIL : admin@oprbisa.cold bpr_insumo@yahoo.coid insumosumberarto@gmail.oom
WEBSITE : hitps:/bprbdsa,co.id

Kediri, 30 April 2026
No 036 /BISA/TV/2026

Kepada Yth.

Kantor DPP Perbarindo dan Media BPR
KOMP. PATRA Il No. 46

JI Jendral Ahmad Yani - Bypass
Cempaka Putih Jakarta Pusat 10510

Perihal | Laporan Penerapan Tata Kelola BPR Tahun 2025

Berdasarkan Peraturan Otontas Jasa Keuangan Nomor 09/POJK 03/2024 tentang
Pencrapan Tata Kelola Bagi BPR dan BPRS, bersama mi kami sampatkan Laporan
Penerapan Tata Kelola PT. BPR Insumo Sumberarto Tahun 2025, Dan kami menyatakan
bahwa Laporan GCG tahun 2025 yang dikinmkan ke Perbanndo adalah sama dengan
laporan yang telah kami kinmkan ke OJK.

Demikian kami sampaikan dan atas perhatiannya kami ucapkan tenima kasih,

PT. BPR INSU SUMBERARTO

Direktur Ima
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PENJELASAN UMUM

A. RUANG LINGKUP TATA KELOLA

Tata Kelola BPR adalah swatu tata kelola perusahaanm vang menerapkan prinsip-prinsip
keterbukaan (ransparency), akuntabilitaas {accountability), pertangungagjawaban (responsibility),
independens! {independency), dan kewajaran (fairness) dalam melaksanakan aktivitas
usahanya..

DASAR PENERAPAN TATA KELOLA

Dalam menerapkan cofporate governance, PT BPR Insumo Sumberarto mengacu pada berbagai
regulasi vang relevan dan terkini. Peraturan perundang-undangan vang dijadikan sebagal dasar
penerapan corporate governance sebagai berikut:

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 7 tahun 1992 tentang Perbankan,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 10 tahun 1998 dan terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2023 tentang Pengembangan dan Penguatan
Sektor Keuangan

Peraturan Oioritas Jasa Keuangan Momor ¥ Tahun 2024 tanggal 25 April 2024 yang
diundangkan tanggal 30 April 2024 wentang Bank Perekonomdan Rakyat dan Bank
Perekanomian Rakyat Syariah

Peraturan Otoritas Jasa Kewangan Momor 9 Tahun 2024 tanggal 14 Junl 2024 yang
diundangkan tanggal 1 juli 2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagl Bank Perekonomian
Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan NMomor 12 Tahun 2024 tanggal 23 jJuli 2024 yang
diundangkan tanggal 31 Jull 2024 Tentang Penerapan Strategi Anti Fraud Bagi Lembaga
lasa Kewangan

Peraturan Ouaritas Ja<a Keuvangan Momor 23 Tahun 2024 tanggal 25 November 2024 vang
diundangkan tanggal 29 November 2024 Tentang Pelaporan Melalui Sistem Pelaporan
Otoritas Jasa Keuangan Dan Transparansi Kondisi Eevangan Bagl Bank Perekonomian
Rakyat Dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah

Perataran Dtoritas Jasa Keuangan Nomor 15 Tahun 2024 tanggal 2 Oktober 2024 yang
diundangkan tanggal @ Oktober 2024 Tentang Integritas Pelaporan Keuangan Bank

Paraturan Otoritas Jasa Keuangan Momor 9 tahun 2023 ranggal 11 Jull 2023 yang
diundangkan tanggal 11 Jull 2023 Tentang Penggunaan Jasa Akuntan Publik Dan Kantor
Akuntan Publik Dalam Kegiatan Jasa Keuangan

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Momor B Tahun 20231 tanggal 14 juni 20231 yang
diundangkan tanggal 14 juni 2023 tentang Penerapan Program Antl Pencucian Uang,
Pencegahan Pendanaan Terorisme, dan Pencegahan Pendanaan Proliferasi Senjata
Pemusnah Massal di 5ektor Jasa Keuangan

Peraturan Otoritas [asa Kevangan Momor 22 Tahun 2023 tanggal 20 Desermber 2023 yvang
diundangkan tanggal 22 Desember 2023 tentang Pelindungan Konsumen dan Masyarakat
di Sekior jasa Keuangan

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 19 Tahun 2023 tanggal | November 2023 yang
diundangkan tanggal 2 November 2023 Tentang Pengembangan Kualitas Sumber Daya
Manusia Bank Perekonomian Rakyat Dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah

Peraturan Otoritas jasa Keuangan Nomor 23 Tahun 2022 tanggal 23 November 2022 vang
diundangkan tanggal 23 November 2023 tentang Batas Maksimum Pemberian Kredit Bank
Perkreditan Rakyat Dan Batas Maksimum Penvaluran Dana Bank Pembiayaan Rakyat

Syariah

Fransparansi Pelakponaon Tata Holcls PT BPR MSLMO SUMGERARTO Halarnan T dan 'I:i;F



LAPORAN TRANSPARANS| PELAKSANAAN TATA KELOLA PERIODE T
DESEMBER 2025 rAA
PT BPR INSUNO SUMBERARTO -

i2,

13,

P4

15,
16.

7.

18

1%

20

4

2.

Peraturan Otoritas Jasa Kevangan Momor 3/POJK.03,/2022 tanggal 2 Maret 2022 yvang
diundangkan tanggal 4 Maret 2022 tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Bank Perkreditan
Rakyat Dan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 13/POR.03/2015 tanggal 3 November 2015 yang
divndangkan tanggal 12 November 2015 tentang Penerapan Manajemen Risiko Bagi Bank
Perkreditan Rakyat

Peratran Otoritas lasa Keuangan Nomor 5/POJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015 yang
diundangkan tanggal 1 April 2015 tentang Kewajiban Penyedigan Modal Minimum dan
Pemenuhan Maodal intl Minimum Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Oforitas Jasa Keuangan Nomor &,/5EDIK. 03,2016 tanggad 10 Maret 2016
Tentang Penerapan Fungs! Kepatuhan Bagi Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Ouoritas jasa Kevangan Momor | /SEQIK. 03 /2019 tanggal 21 Janwari 2019
tentang Penerapan Manajemen Risiko Bagi Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Otoritas lasa Keuangan Nomor 24/5SECK.03 /2019 tanggal 13 Novernber 2000
tentang Perubahan atas Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 8/SEQJK.03 /2016
tentang Kewajiban Penyediaan Modal Minimum dan Pemenuhian Modal Inti Minimum
Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran Otoritas jasa Keuangan Nomor 28,/SE0K. 03,2021 tanggal 22 Novemnber 2021
tentang Rencana Bisnis Bank Perkredivan Rakyar Dan Bank Pembiavazan Rakyat Syariah

Surat Edaran Otoritas lasa Kevangan Nomor 32 /SEQK.03,/202 1 tanggal 27 Desember 2021
Tentang Perubahan Atas Surat Edaran Otoritas lasa Keuangan Momor 9/5EQ)K. 03,2019
Tentang Penilaian Kemball Bagl Pihak Utama Bank

Surat Bdaran Otoritas Jasa Kewangan Nomaor 11 /5EQIK.03,/2023 tanggal 15 Agustus 2023
Tentang Batas Maksimum Pemberlan Kredit Bank Perekonomian Rakyar Dan Batas
Maksimum Penyaluran Dana Bank Perekonomian Rakyat Syariah

Surat Edaran Otoritas jasa Keuangan Nomor 12/SE00K.03,2024 tanggal 18 Okiober 2024
Tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat

Sural Edaran Qtorlas jase Keuangan Nomor 1 8/5SECH 082024 mnggal 10 Desember 2024
Tentang Penilaian sendirl Terhadap Pemenuhan Ketentuan Pelindungan Konsumen dan
Masyarakat di Sektor Jasa Keuangan

a
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TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA

A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESIMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

Alamat [ = [l Urip Sumaharko 106 , -Kedirl
MNomor Telepon [ & |-0F5% 6BFBIT
|

Penjelasan Umum D |Tata Kelola BPR adalah suatu tata  kelola
perusahaan yang menerapkan prinsip-prinsip
keterbukaan {fransparencyl, akuntabilitaas
(accountabiliny, pertangunggjawaban
| {responsibility), independensi {independency), dan
kawajaran (Fairness] dalam melaksanakan aktlvitas
Lu:uhin',ra.

s I | el

Peringkat Komposit Hasil Penilaian : | Peringhar 2

Sendiri (5elf Assessment) Tata Kelola | -
Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Minijemen PT E‘R |I'!iIJ mo Sumh-eraf'tn Im!lah
Penilaian Sendin (Self Assessment) Tata mefakukan pelaksanaan tata kelola yang secara
Kelola umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan
'vang memadal atas prinsip tata kebola. Dalam hal
|terclapat  kelemahan pelaksanaan prlnslp- tata
lkelola, secara umum kelemahan tersebut kurang
signifikan dan dapat diselesaikan dengan tindakan
normal aleh manajemen EPR

Telah terpanuhinya strukiur dan/fatau infrastruktur
sesual ketentuan, proses pelaksanaan tata kelola |
| - | dilakukan dengan memadai dan J:Elun-_|ulv:kan
| dengan hasil pelaksanaan tata kelola vang baik,

B. PENGUMGKAPAMN PEMERAPAMN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan TIIIIIIII'I Tm.llwﬂ Anggota II'Irllul

H 'I' i iﬂ"\i*‘. T fﬁ i AT
1 |Narma . SUDIRMAN MARPAUNG
|Jabatan - 0100 - Direktur Utama

(Tugas dan Tanggung lawab - Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung
jawab atas pengurusan BPR untuk kepentingan BPR

| seswal dengan maksud dan tjuan BPR dan yang
ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-
undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS,

| Direksi wafib melaksanakan tugas, tanggung jawak,

dan wewenang dengan [tikad balk dan dengan

prinsip kehati-hatian..

Mreksl berwenang mewakill BPR sesual dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan,

anggaran dasar, dan keputusan RUPS.. %

Direksi menerapkan Tata Kelola vang Baik pada BPER |
manajemen  fsiko, dan  kepatuhan  secara
| terintegrasi,.

Transparsnei Pelaksansan Tata Kelola PT BPR NSO S MEERARTO Haleman 4 dan 13
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Nama : GALIH AJITAMA

Jabatan : 0201 - Derekrur yang Menjalankan Fungsi Kepatuhan

|T=..|ga.:: dan Tanggungjawab ! Merumuskan strategi untuk mendorong terciptanya
budava kepamhan.

Memastikan kegiatan usaha EPR memenuhl seluruh
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan,
Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk
| memastikan EPR telah memenuhi seluruh peraturan
Otoritas  Jasa  Keuangan  dam  peraturan
perundangundangan lain dalam rangka pelaksanaan
prinsip  kehati-hatian  termasuk  memberikan
pendapat yang berbeda (dissenting opinion} apabila
terdapat  kebljakan danfatau  keputusan vyang
menyimpang dari peraturan Otoritas jasa Keuangan
dan/atau peraturan perundang-undangan lain;.
Memantau dan menjaga agar kegiatan usaha BFR
tidak menyimpang darl peraturan
perundangundangan;.
Memantau dan menjaga kepatuhan BFR terhadap
saluruh komitmen vang dibuat oleh BFR kepada
Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lain;.
Memastikan terlaksananya soslalisasi dan pelatihan
berkeianjutan kepada seluruh unit kerja terkait
mengenal peraturan Otoritas Jasa Keuangan terkinl
dan peraturan perundang-undangan lain  vang
relevan;.
Melaporkan kepada anggota Direks) lalnnya dan
Dewan Komisaris secara 1ermelis terkait pelanggaran
kepatuhan yang dilakukan oleh pegawai BPR; dan.
Melapor kepada Dewan Komisarls secara tertulis
terkait pelanggaran kepatohan yvang dilakukan oleh
Direksi BPR. .
Tugas lain yang berkaitan dengan pelaksanaan
fungsi kepatuharn,
Menyusun kebljakan dan pedoman penerapan
Manajemen Risiko secara tertulis,
Mengembangkan budaya Manajemen Risiko pada
selurvh jenjang organisasi.
Memastikan peningkatan kompetensi sumber daya
manusla yvang terkait dengan Manajemen Rlisiko,
Memastikan penerapan program APU, PPT, dan
| PPPSPM dilaksapakan sesual dengan kehijakan dan
I prosedur tertulis yang telah divetapkan;,

—————— e — —

LS e - - - e —_—
= —_

1. Direksi mengupayakan pertumbuhan kredit dengan tetap memegang prinsip kehati-
hatian,

Direksi berupaya meningkatkan efislensi dan pengendalian biaya operasional
Direksi telah mengidentifikasi dan memitigasi risioo Secara lebih dinamis,
Direksi berupays meningkatkan funding

Direksi telah berupaya menurunkan MPL darl 6,29 % menjadl 5,35% per 31
Desember 2025

Transparansi Pelaksanaen Tota Kelcla PT BOR INSUMO SUMBERARTO Halaman & dan 1( \k
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Jabatan
Tugas dan Tanggung Jawab

Jabatan
Tugas dan Tanggung Jawak

B i

=

1| e iy -r'l.rﬁ"l..l:]hllliﬁ-'—-_—m

: Komisaris Utama

[ . wl..l-..-lJ-ri...l...-.||'ﬂ..—h...1 e —
'-rr_y_-.. sy r.!..'“_.-..-f-r..ﬁq.u....ne.‘..ah:'.-:u_-n'l—=—

: H AHMAD TASLIM 5H
i Kamlsaris

- INDRA amuﬂ WAHYUDI

: Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas,
fanggung jawab, dan wewenang untuk kepentingan
BEPR dan BPR Syariah dengan itikad baik dan dengan
prinsip kehai- hatian sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan, anggaran dasar,
dan/atau keputusan RLUPS..

Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan Kormisanis

wiajib mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi

pelaksanaan tata kelola dan manajemen risike serta
kebijakan srategls BPR dan BPR Syariah..

Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan Komisaris

dilarang ikut serta dalam pengambilan keputusan

mengenai  keglatan  operasional BPR dan  BPR

Syariah, kecuali terkait dengam;

a.penyediaan dana atau penyaluran dana kepada
pihak terkalt sesuval dengan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan mengenai batas maksimum
pemberian kredit bank perkreditan rakyat dan
batas maksimum  penyaluran  dana bank
pembiayaan rakyat syariah; dan

b, hal lain wyang ditetapkan dalam ketentuan
peraturan perundang-undangan..

Dewan Komisaris wajib melakukan pengawasan

terhadap tindak lanjut Direksi atas:

a, temuan audit atay pemeriksaan dan rekomendasi
dlarli  satuan  kerja  atau  pejabat  yang
melaksanakan fungsi audit intern EPR dan BPR
Syariah, avditor ekstern; dan

b hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas lasa
Eeuangan, dan/atau otoritas dan lembaga lain.
Dewan Komisaris wajib:

4, menyusun kebljakan remunerasl bagl anggota
Direksi, dan anggota Dewan Komisaris; dan

b. mengusulkan penatapan kebijakan dimaksud
kepada RUPS,

Melakukan pengawasan atas pelaksanaan tanggung

Jwwab Direksi terhadap penerapan program AP,
PPT, dan PPPSPM.

1. Membamtu Komisaris Urama ik

memastikan terselenggaranya penerapan Tata
Kelola pada setiap kegiatan wsaha BPR di
selurubi tingkatan atau jenjang organisasi,

Z. Membantu Komisarls Urama  dafam
melaksanakan pengawasan terhadap

Tramsparans: Pelaks anaan Tala Kedola PFT BPR INSUMO SUMBERARTO chﬂﬁﬂdlﬂ%
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pelaksanaan tgas dan tanggung jawab Direksi
serta memberikan nasihat kepada Direksl,

Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan
Komisaris wajib mengarahkan, memantan, dan
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis
EPR.

Dalam melaksanakan pengawasan, [Dewan
Komisaris  dilarang  ikut  serta  dalam
pengambilan keputusan mengenai kegiatan
operasional  BPR, kecuali werkait  dengan
Penyediaan dana kepada plhak terkait
sebagaimana  ketentuan yang  mengatur
mengenai batas maksimum pemberian kredit
BPR dan Hal hal lain yang ditetapkan dalam
peraturan perundang undangan.

Memastikan bahwa Direksi menindaklanjutl
temuan audit dan rekomendasi darl satuan
karja atau pejabat vang bertanggung jawab
terhadap pelaksanaan auwdit intern BPR,
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan
Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan atau
otoritas lainnya.

Memberitahukan  kepada  Otoritas Jasa
Keusangan Pelangoaran peraturan perundang-
undangan di bidang keuangan dan parbankan
dan atau Keadaan atau perkiraan keadaan
yang dapat membahayakan kelangsungan
uszha BPR

Agar D]rEI-tsl mengu.payak.m perlumhuhan kl‘-l!dll ',.rmg berﬂuahm agar dapat
mieningkatkan laba.
Agar Direksi meningkatkan efisiensi dan pengendalian biaya operasional.

Permasalahan kredit yang selama inl masih menjadi kendala penyelesalannya, agar
Direksi lebih bekerja keras untuk menyelesaikannya.

3. HKelengkapan dan Pelaksanaan Tegas Komite
& T:Qll,hm.lﬂlh. mnm dumnqu-mm

Tugas dan Tanggung Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

2 | Komite Pemantau Rislko

AL e P L LY AR

[Tug.u dan Tanggunyg jawab

;*Fm:nm Kerja

' Reallsasi

| Jumlah Rapat

1 |Komiw Remunerasi dan Nominasi

Transparans| Pelgksanaan Tata Kelols PT BPR INSUND SUNMBERARTD
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Tugas dan Tanggung Jawah -

Program Kerja =

Realisasi H

P e -

4 |Komioe Manajemen Risiio

Tugas dan Tanggung [awab -

Program Kerja ;

Reailsasi %

Jumiah Rapat -

5 |Komiie Lainmya

Tugas dan Tanggung jawab :Memberikan rekomendast atas persetujuan
atau penolakan Kredit sesuai dengan batas
wewenang atau pnis Kredit antara lain
dangan mempertimbangkan aspek
[Heuldivas;,
tenaatl dan mengikuti seluruh kebijakan
perkreditan dan prosedur perkreditan yang|
telah ditetapkan;.
Melaksanakan tugas terutama dalam katan
dengan pemberian persetujuan  Kredit
secara profesionsl, [ujur.objekiif, cermat,
seksama, dan independen tanpa
dipengaruhi pihak manapun; dan,
Memberikan rekomendasi persetujuan atau
penolakan Kredit kepada Dereksi beserta
pﬂﬂmhm'gamya.

Program Kerja =

Realisast ‘.

lurmlah Rapat -

b, Struktur, Keanggotaan, Keahlian dan Independensi Anggota Komite

Transparans| Pelaksamaan Tota Kelola FT BPR INSUMD SUMBERARTO
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€. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BFR

I | SUCHMAN MARFALING
2 |GALH AITAMS

Z. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA
PERUSAHAAN LAIN

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

g, HUBUNGAN mnmiu ANGGOTA DIREKS] DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
PADA BPR

1. Hubungan Keuangan Anggots Direksi pada BPR

1T SUDIRMAN MARPALING thdak mdla tidak ada tidak ada

2 | GAUH AITAMA itk aa tidakada |tk ade

1
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2, Hubungan Keuangan Anggota Dewan Momisaris pada BPR

T || MCHRA WISSONC WAHY LN tidak sdis tidak ada tidak ada

2 | HAHMAD TASLIMSH | vedcads | sk ada tidk ada

F. Hlfﬁllilll.l'llﬂ MELUARGA ANGGOTA DIREKS| DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS
PA

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

1 [ SUDIRRMAM MARPALIRG tidak ada ticlak ara ticdiak ada
2 [ CALM AFTARA tidak ada sk ads tidak ada

2, Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

1| INDEA WIRSONO WaHYUDI tidsk ada L Kandurg,

2 | H AHMAL TASLIMSH ticdak wda tidok ada ticdak sda

G, PAKET/MEBIJAMKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN
KOMISARIS YANG DITETAPMAN BERDASARKAN RUPS

| |Gaj 2 420000000 2 285.500.000
2 |Tunjangan 3 o] ¥ | B
i |Tantlem 2 coErrErr| 2 40451745
4 | Kompensas berbasis sabam 2 o] 2 o)
5 |Remunssasl lannya i o | o
Tetal Ranumeras 4B0ETT 677 326051, 785

t | Paremahan 2 woegooo| 1| 8
2 |Transporasi 2 2 o
3 |Asuransi Kesehatan 2 S0000000 1 3 GO0, )
4 |Fasilitas lainrya 2 700000 1 2.400.000
Tital Fasilitas Lain A5 B0, Q0 6. 000,000

Total Rermunerasi dan Fasilitas Lain S5E0 477677 332.0%1.7ES

Transparansi Pelaksanaan Tata Kedcla PT DOR BSUMWD SUMBERARTO Halaman 10 dlri1b(
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H. RASID GAJI TERTINGGI DAN GAJI TEREMDAH
Rasio gaji tertinggl dan gajl terendah dalam perbandingan.

Rl gaji pagawal yang wrmngal (2} dan gaj pegawal yeng terandak (b) 3,68
Pl cyfi ANggota Direksd yany meninggi (4) dan gaji anggota Direk si vang terendah (k) 1,58
Fadio gaj anggots Dewan Komisaris vars tertinggi el dan gaji asggota Devan Komisaris yang 3 aE
terendakh b} .

Rasio oni anggota Direksl vang tenieood (a) dar ga)l asgoots Desan Kombans yang tertingg (b 1,43
Rasics gaii anggota Direksi vang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b} 2,86

. PELAKSAMAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

1 3-4-20725 2 - Perkembangan wsaha sampal depgan akhic Maret 2025
- Evaliuasi RBB Semester | 2025 o.0d akhir Marey 2025
| 30-5-202% | Ewaluasi KAP
i 5.7.3075 > | - Parbemmbangan ussha &/ skir Juni 2025
~ Fualiaasl pllll'lr-lr.l:litn RER temsestar | 2025 a/d H!hll'jl.lll 2025
4 2-10-202% 2 - Perbembangan usaha per 10 Sepeternber 2025 dibandingkan dengan 50
Septembar 7034
« Realisasi AEE

J. KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

| | INDRA WISSGNO WAHTUDI 0 1 100, 0%
2 | HAHMAD TASLIM SH a 4 | too00%

1

K. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Total Fraud
Telah Duselesaian
Dalam proses pemelesaian

Befum diupavakan
peryabemianma

Telah ditndaklanjsni rmelalsl
proses hukam
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L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Teian sehsal felah mempumal kakmean hukum yang wapk

Dalam prodes panyeleddian

Tatal

M, TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN

1 | 1908 2025 Sosial Kaglatan HUT Rl PHEN 2040000
Keluraharn
Kakambo
r | z4-08 M25 Spsial Petingacan HUT ®i ke PHEN HUT R 1
B0 desa Mgadiluwik deta
Tegadiuwh
2 | i308 3028 Sozial Peringatan HUT Rl ke FHEN 100 000
RO Kecamatan Kecamatan
Hgadituwih Mgadikawih
& | 16-DB 125 Tasial Peringatan HUT Bl ke | PHEN BT,/ 1 m3onnG
B0 tigkat AT/MW Desa | Desa
HMgadiluwih Mgadikiwih
5 | 1008 A0S Soslal Sumbangas Ferayaan | RW Kelurahan 200000
Mmhmdmn Kaliamba
JEW Helarahan
Kakigmilx
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0. PENUTUP

Demikian Laporan Pefaksanaan Tata Kelola (Good Corporate Governance -GCG) FT BPR Insumao
Sumberarto dibuat untuk keperfuan pihak- pihak yang terkait sesuai dengan ketentuan Otorias
lasa Keuangan, Kaml menyadari bahwa Laporan Pelaksanaan Tata Kelola (Cood Corporate
Governance ~GCG) ini masih jauh dari harapan sesual dengan ketentuan POJK dan SEQIK tetapi
kami tetap berupaya dan mendukung program OIK dalam mewujudkan BPFR sebagal
perusahaan yang berkualitas bagl sefuruh Stake Holder

Kediri, 20 April 2028

Persetujuan Pengunis
PT EPR Insumo Sumberarto

LAl L WY A T ILILH

Komisaris Utama

Direktur Uiama
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